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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas
organizeéSanas kartiba

I. Visparigie jautajumi

. Noteikumi nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak —
novertésana) organizéSanas kartibu, noverté€Sanas virzienus un pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapju (turpmak — kvalitates pakape) aprakstu Iltkstes Raina vidusskola (turpmak-
vidusskola).

. Noveértésanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi, neieverojot
pectecigumu.

. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas rezultats, un ta ir speka tikai
Ilukstes Raina vidusskola, kura tika veikta pedagoga novertéSana.

. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. meérktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

4.2. piemérotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz skolénu macisanos
orient€ta procesa organizéSanu un skolénu kompetencu veidosanu.

. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka art
piemé&rotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz skolénu maciSanos
orient€ta procesa organizéSanu un skolénu kompetencu veidoSanu;

5.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot skolénu sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

5.3. visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas skoléniem sadarboties un
1zzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

. TreSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

6.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labveéliga macibu vide, ka art
piemé&rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz skolénu maciSanos
orient€ta procesa organizéSanu un skolénu kompetencu veidoSanu;

6.2. daudzveidigu macibu strat€giju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari



uzturot augstus skolénu sasniegumus;

6.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas skoléniem sadarboties un
1zzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

6.4. prasme rast piem&rotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes populariz€Sana un skolas attistibas
veicinasana.

7. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina Ilikstes Raina vidusskolas direktores rikojums, kas izdots
lidz karteja gada 31. maijam.

I1. Novértesanas virzieni

8. Ja pedagogs isteno kadu no vispargjas izglitibas programmam vina profesionalas darbibas
kvalitati noveérte atbilstosi Sadiem profesionalas darbibas novértéSanas virzieniem (turpmak —
novertésanas virzieni):

8.1. pedagogiska procesa planoSana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

8.2. pedagoga ieguldijums skoléna individualo sp&u attisttba un skoléna vajadzibu
nodroS§inasana;

8.3. pedagoga ieguldijums skolas attistiba;

8.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un popularizésana.

I11. Noveértesanas procesa organizacija

9. NoverteSanas process sastav no:

9.1. pedagoga profesionalas darbibas veért§juma 3 macibu stundas (vispargjas izglitibas
skolotajs) , no kuram viena ir paSa pedagoga inicéta, viena- skolas vadibas inicéta, tresa-
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas komisijas inicéta.

VertéSanai izmanto macibu stundu vai nodarbibu veroSanas un noveért€§juma lapas
(pielikums Nr.1).

9.2. pedagoga darba pasvertéjuma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati
saskana ar §1s kartibas 2. pielikumu;

9.3. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas komisijas vertg§juma.
Rezultatu apkoposSanas posma nosléguma pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas komisija kopa ar vidusskolas direktori organizé individualu sarunu ar
kvalitates pakapes pretendentu par pedagogiska procesa planosanu un vadiSanu; par
ieguldijumu skolénu individualo sp&ju attistiba un skoléna vajadzibu nodro$inasana; par
teguldijumu skolas attistiba; par pieredzes uzkrasanu un popularizéSanu sadarbiba ar
kolegiem.

10. Lai pieteiktos noveért€Sanai, pedagogs Iidz kartgja gada 1. decembrim iesniedz vidusskolas
direktorei iesniegumu (pielikums Nr.3).

11. Vidusskolas direktore ar rikojumu nozimé pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas komisiju 3 cilvéku sastava, ko veido vidusskolas direktores vietnieks, MK vai
novada MA vaditajs, skolas pedagogs. Komisijas pirmo sanaksmi sasauc skolas direktore, kuras
laika no komisijas loceklu vidus tiek ievelets Komisijas priekSsedétajs un Komisijas sekretars.

Komisijas loceklim nav tiesibu ka kvalitates pakapes pretendentam piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noverteésana.

12. Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vairakums Komisijas
loceklu. Ja Komisijas séde kvoruma trilkuma dél nevar notikt, tad Komisijas priekSsédetajs
piecu darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas sedi.

13. Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un



objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas s€des, un,
pienemot lémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijjumiem.
14. Novertésanas komisijas pienakumi:
Komisijas priekSsedétajs:
e nosaka komisijas s€des laiku un koording jautajumu izskatiSanu komisijas s€dgs;
e apstiprina komisijas izstradato pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
laika grafiku; nosaka darba uzdevumus komisijas locekliem;
e parstav novert€Sanas komisiju attiecibas ar vidusskolas direktori, AugSdaugavas novada
paSvaldibas centralas administracijas Izglitibas parvaldi, skolas padomi;
e nodroSina komisijas lietvedibu.
Komisijas sekretars:
protokol€ komisijas s€des; protokolus paraksta komisijas priekssédetajs un sekretars;
¢ inform& komisijas loceklus par komisijas s€des vietu, datumu, laiku;
¢ inform@ pedagogus par komisijas pienemtajiem lémumiem;
e sagatavo nepiecieSamo informaciju pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas rezultatu (pakapes) apliecinosa dokumenta sanemsanai,
e nodrosina komisijas dokumentacijas glabasanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Novértesanas komisijas loceklu pienakumi:

e sadarbojas ar vidusskolas vadibu;

e iepazistina pedagogu ar kartibu ,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteéSanas organizéSanas kartiba Ilikstes Raina vidusskola”; konsulté pretendentus
par novértésanas procediiras jautajumiem;

¢ nodroSina pedagoga pasvertejuma ieklauto materialu analizéSanu,

e nodroSina pedagoga darba kvalitates paSvert€juma un taja ieklauto materialu, véroto
macibu stundu vert€juma apkopoSanu un analiz€Sanu;

e izsaka priekSlikumus par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieSkirSanu
pedagogam.

15. Vidusskolas direktore var ligt AugSdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas
Izglitibas parvaldi nozimét darbinieku, kurs piedalisies vidusskolas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas komisijas darba.

16. Vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas komisijas darba kartiba:

Laika planojums NoverteSanas norise

Lidz karteja gada 1. PieteikSanas novertéSanas procesam, iesniedzot  vidusskolas
decembrim direktorei iesniegumu
No kartgja gada 1. decembra | Pasvért€§juma iesniegSana, tam pievienojot sava darba

lidz nakama gada 1. aprilim
No kartgja gada 1. decembra
lidz nakama gada 1. maijam

apliecinajumus un sasniegumus par 3 p&déjiem macibu gadiem
Macibu stundu véroSana un veértésana

No nakama gada 2. maija
lidz 15. maijam

Individuala saruna ar kvalitates pakapes pretendentu. Rezultatu
apkopoSana un priekSlikumu izteikSana par kvalitates pakapes
pieskirSanu

No nakama gada 16. maija
Iidz 31. maijam

Vidusskolas direktores 1emums par kvalitates pakapes pieSkirSanu
vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi

Ne velak ka lidz nakama
gada 5. jinijam

3 darba dienu laika péc  vidusskolas direktores l€muma
sanemsSanas, pedagogs var apstridét direktores [éemumu, grieZoties
Augsdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas
Izglitibas parvalde.




17. Pedagoga profesionalas darbibas noveértéSanai macibu stundas vai nodarbibas var pieaicinat
argjos vertetajus.
18. P&c novertésanas komisija izsaka vienu no sadiem prieksSlikumiem:
18.1. par 1.kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novert€Sana iegiitais kopgjais
punktu skaits ne mazaks ka 70% no maksimali iesp€jama punktu skaita;
18.2. par 2.kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novert€Sana iegiitais kopgjais
punktu skaits ne mazaks ka 80% no maksimali iespg€jama punktu skaita;
18.3. par 3.kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novertéSana iegiitais kopgjais
punktu skaits ne mazaks ka 90% no maksimali iespg€jama punktu skaita;
18.4. par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Joma Iegito punktu skaits
Pasvertgjums 21 punkts
Pedagoga profesionalas darbibas vértgjums macibu | 12 punkti x 3 stundas= 36 punkti
stunda
Individuala saruna ar kvalitates pakapes pretendentu 12 punkti
Maksimalais punktu skaits 69 punkti

19. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto noveért€jumu, pedagogam nepieskir augstaku kvalitates pakapi.
20. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto noverté§jumu, pedagogam nepieskir zemaku kvalitates pakapi.
21. Vidusskolas direktore, pamatojoties uz komisijas priekSlikumu, pienem [émumu par kvalitates

pakapes pieskirSanu uz 3 gadiem vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.
22. Piemaksas apméru par kvalitates pakapi nosaka vidusskolas direktore, nemot véra
novertéSanas procesa rezultatus un pieejamos finansu lidzeklus.

23. Lemuma apstridéSanas gadijuma pedagogs var griezties AugSdaugavas novada paSvaldibas
centralas administracijas Izglitibas parvalde, kas nepiecieSamibas gadijuma var 1€mumu likt
parskatit un veikt atkartotu parbaudi.

24. Lai noveértétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kurs atsak pedagogisko darbibu péc
prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu Iliikstes Raina
vidusskola, vinam skola janostrada vismaz viens gads.

25. Novertesanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novertéSanu, par to rakstiski
informgjot vidusskolas direktori.

Ilukstes Raina vidusskolas direktore V.Sterna

I.Vanagele 65462184



Pielikums Nr.1

l. Macibu stundas vérosanas un novértéjuma lapa

(Vispargjas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Skola Ilukstes Raina vidusskola
Klase Skolénu skaits klase stunda
Macibu priekSmets
Pedagogs (vards, uzvards)
Macibu stundas t€ma
Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)
Macibu stundas veéroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana
2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda
Vertejums .
Ansalvoiumi — — — Fakti, kas par
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1. Macibu procesa planoSana un organizacija
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1.1. Pedagogs sadarbojas ar skoléniem, lai
ieglitu savstarpgju izpratni, ka notiks stundas
témas apguve, kapeéc t€mu ir svarigi apgiit un
kadu izm@ramu rezultatu no viniem sagaida
stundas nosléguma, jo pedagogs ir defingjis
skaidrus un reali 1stenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar skoléniem, lai
raditu interesi un motivetu vinus darboties, lai
ieglitu savstarp&ju izpratni par stundas mérki,
sasniedzamo rezultatu, ka to konstates, kapec
svarigi apgit stundas t€mu

1.3. Pedagogs efektivi (fokuseti pret mérki un
atsauci uz to) izmanto panémienus, kas atsauc
atmina iepriekS§€jas zinasanas un pieredzi, kas
skoléniem rada parliecibu, ka mérki sasniegs,
jo pedagoga organizétas macibu aktivitates
stunda ir jeégpilnas, savstarpgji saistitas un
pectecigas

1.4. Skoléni  veiksmigi ieklaujas stundas
norisé, jo pedagoga darba temps ir pielagots

skolénu macibu vajadzibam, darba laiks tiek




planots un kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Skolénu darbiba liecina, ka pedagoga
noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas
laika ir skaidri formul&ti, konstruktivi,
saprotami un komunikacijas veids (tai skaita
acu kontakts, balss tembrs, valodas temps,
zesti, mimika) veicina skolénu turpmako
progresu

2.2. Pedagogs  mérktiecigi un  efektivi
(metodes, darba formas, stratégijas) izmanto
macisanas metodes, precizi sniedz instrukcijas,
kas skoleéniem palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi darboties, lai
sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs  meérktiecigi un  efektivi
nodrosina skoléniem iesp&ju analizgt, skaidrot,
salidzinat iegiito informaciju ar citos macibu
priekSmetos glitajam zinasanam, jo pedagogs
merktiecigi  virza  skolénu  maciSanos,
akcentgjot butisko, minot praktiskus piemerus,
rosinot jautat, izzinat.

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba
esoSos  resursus  (macibu  materialus,
materialtehniskos lidzeklus un globala timekla
resursus)

2.5. Skoléni Iidzdarbojas uzdevumu veiksana,
vingrinds jaunieglito zinaSanu un prasmju
nostiprinaSana, lai noskaidrotu t€mas biitibu,
uzdod jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas
sarunas atbilsto§i macibu situacijai, jo
pedagoga veidota macibu vide ir atbalstoSa
(pedagogs wuzklausa un pienem skolénu
viedokli, virza skolénu atbildes, uzdodot
uzvedinoSus, preciz€josus jautajumus)

2.6. Stundas témas apguvé mérktiecigi
iesaistas visi skoléni, jo pedagogs respekte
skolénu dazadas maciSanas vajadzibas (tai
skaita specialas vajadzibas), maciSanas stilus,
akcepte skolénu un savas kliidas, rosina kopigi
risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un efektivi
sniedz skoléniem virzoSu atgriezenisko saiti
saskatit savus sasniegumus un sekot 11dzi savai
izaugsmel, lai atbalstitu skolénos vinu izvirzito
mérku sasniegSana, un norada, kas darams, lai
uzlabotu sniegumu




2.8. Skoléni iesaistas stundas gaitas un
rezultatu noverteésana, [lemuma pienemsana par
turpmak daramo, jo pedagogs izmanto stunda
paredzgto laiku kopigi paveikta darba rezultatu
novertéSanai (saruna par sasniegto, apgiita
parbaude, problému risinaSana, secinajumi
turpmakajam darbam)

2.9. Skoléni  analizé savus individualos
sasniegumus un veicamos uzlabojumus, jo
pedagogs atzimé un noverte skolénu
individualos sasniegumus, talantus (izaugsmes
dinamiku), palidz skoléniem attistit prasmi
novertet savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs skoléniem attista maciSanas
prasmes (organiz€t savu darbu, planot laiku,
sadarboties ar citiem, izveléties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai, mekI&t
uzzinas avotus, izmantot IT, sveSvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs skoleéniem attista p@tnieciska
darba  prasmes (informacijas atlase,
sistematizéSana, analize, sint€ze)

3.3. Pedagogs veicina skolénu prasmes
patstavigi stradat (noskaidrot, kas jadara, kadi
bis darbibas soli, kas vél nav zinams, meklet
palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina skoléniem attistit prasmi
demonstrét apgiito (savu jauniegiito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie pan€mieni veido
skolénos prasmi uznemties atbildibu par savu
darbu, ta savlaicigu un kvalitativu izpildi,
vertet paveikto un savu izaugsmi

3.6. Skoléni ir disciplinéti un ievéro kopgjos
darba organizacijas nosacijumus (sakartota
darba vide, radosa (ne)kartiba, briva atmosfera,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas kultiira)

Ar vertéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums macibu stunda

Skola Ilikstes Raina vidusskola

Klase

Macibu priekSmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Stundu inicgja pedagogs/skolas vadiba/ pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas
komisija

Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

Iegiiti
Apgalvojumi cettl

1.Macibu procesa planoSana un
organizacija Max -4punkti

2.Macibu procesa norises
meérktiecigums un rezultativitate | Max-4punkti

3.Macibu procesa

produktivitate/efektivitate Max-4 punkti
Kopa Max-12 punkti
Datums:

Vertetaja paraksts:



Ilukstes Raina vidusskolas pedagoga

darba paSvertejums

Informacija par skolotaju

Pielikums Nr.2

N.p.k. Skolotaja vards, uzvards Mac. priekSmets(-1)

Izglitiba

Macibu priekSmeta skolotaja darbs
Pamatjoma. Macibu saturs

1. Skolénu zinasanu un prasmju analize (aprakstosi par veiksmém un neveiksmem katra macamaja

klase)
2. Valsts parbaudes darba analize (aprakstosi)
Macibu priekSmets un darba veids

Uzdevumu izpildes analize
Pozitivas tendence
Negativas tendences

Iemesli, planotie uzdevumi to noveérsanai

3. Darbs metodiskaja komisija, radoSaja grupa ( vecaku balles org., projektu org., u.c.)

4. Atklato stundu vadiSana, lietotas mactbu metodes un darba formas, stundu hospiteSana

Kopa: (3 punkti)
Pamatjoma. Skolénu sasniegumi
5. ZPD izstrades vadiSana
Klase | Skoléna vards, uzvards | Macibu priekSmets Teéma Vertejums

6. Projektu nedelas darbs (aprakstosi)
Projektu nedgla paveikta darba apkopojums

Kopa:

( 3 punkti)




Pamatjoma. Atbalsts skoléniem

1. Darbs ar talantigiem bérniem

2. Olimpiazu rezultati

Skolena vards,

N.p.k. _ l.vieta 2.vieta 3.vieta Atziniba
uzvards, klase
Skolas olimpiade
Novada olimpiade
Valsts olimpiade
3.Darbs ar skoléniem, kuriem ir griitfibas macibas
Kopa: ( 3 punkti)
Skolotaja talakizglitiba
1. Kursi
Raksta ped&jos 3 gadus
Kursa kods Laiks Stundu skaits Vieta Nosaukums
(A vai B) ( kas organize?)
2. Magistrantiira
3. Citi (seminari, konferences u. c.)
4. Kursu planosana nakamaja macibu gada
Kopa: ( 2 punkti)




Pamatjoma. Resursi
Skolotaja radosa darbiba
1. Sagatavots un iesniegts metodiskais darbs pedagogiskas pieredzes apkoposSanai

2. Pedagogiska pieredze popularizéta
Publicéta presé

Talakizglitibas kursu klausitajiem
Seminaros, konferencgs, u.c. pasakumos

3. PiedaliSanas VISC darba
Parbaudes darbu sagatavoSana

CE vérteésana

4. Daliba projektos
Nosaukt projektu, laiku, darbibas virzienu

5. Skolenu iesaistiSana konkursos, skatés u.c.

Laiks Nosaukums, organizators Skoléna vards, uzvards,
klase

Vieta

Kopa:

( 3 punkti)




Pamatjoma. Atbalsts skoléniem

Klases audzinataja darbs

Klase .......
1. Darbs ar skoleniem
Klases izaugsme (kas macibu gada laika ir izdevies un kas nav izdevies)
Planotais (kam japieverS uzmaniba nakamaja gada)
2. Veikta klases izpete
Datums Izpétes nosaukums Piezimes
3. Ekskursijas, teatra, koncerta u.c. apmekléjums
Datums Marsruts Merkis Piezimes
4. Tematiskie klases vakari
Datums Teéma Merkis Piezimes
5. Sadarbiba ar skolas logopédu u.c. dienestiem
Datums Skoléna vards, uzvards Psihologs, soc. Piezimes

pedagogs

Kopa:

( 3 punkti)




1. Vecaku sapulces

Pamatjoma. MaciSana un maciSanas

Darbs ar skolénu vecakiem

Vecaku PriekSmetu
Laiks Temats un darba kartiba ) skolotaju Piezimes
skaits - 2
lidzdaliba
2. Individualas parrunas ar vecakiem
Datums Vecaku vards, uzvards Risinamie jautajumi
Kopa: (2 punkti)




Pamatjoma. Skolas vide
Skolotaja paSsajiita un materiali tehniskas bazes nodroSinajums

1. Skolas vides sakartotiba

Mans devums skolas vides sakartoSana
2. Macibu lidzeklu nodroSinajums

Kadus macibu lidzeklus veidoju

Kopa: (2 punkti)

Datums Paraksts




Pielikums Nr.3

Ilukstes Raina vidusskolas direktorei

(iesniedzeja vards, uzvards)

-]

(personas kods)

LV -

(deklarétas dzivesvietas adrese)

(kontakttalrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Ludzu novertét manu profesionalas darbibas kvalitati.

Es stradaju:

un macu:

(macibu prieksmeta/u nosaukums/i, kontaktstundu skaits nedela)
Pretend&ju uz kvalitates pakapi.
Lidzsingjais pedagogiska darba stazs gadi.

Apliecinu, ka:
esmu stradajis/-usi Ilikstes Raina vidusskola pilnus pédéjos macibu gadus.

Ilukste, 20 .gada paraksts



Pielikums Nr.4

Individuala saruna ar kvalitates pakapes pretendentu

Ja

Drizak

Drizak N

[¢2]]

Nr.

Profesionalas darbibas noveértesanas virzieniem

om0
p\]

neé

3 punkti

2 punkti

1 punkts

0 punkts

Pedagogiska procesa planosana, vadiSsana un pedagoga
darbibas rezultatu izverté§jums (pedagogiska procesa
efektivitate, mérktiecigums, rezultats)

Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju
att1sttba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

kopa




