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Skolas misija, vizija, vértibas
Skolas moto: Lai dzivé butu tikai ta viena patiesiba un ta viena kaisliba: stadit, izaudzet un atdot. /1.Ziedonis/
Skolas misija: skola fiziski un emocionali drosa vidg, iegiistot kvalitativu izglitibu, aug un attistas personiba.

Skolas vizija: atvérta, konkurétspgjiga skola, kur pozitiva macibu vidé skoléni sadarbiba ar profesionaliem un saprotoSiem pedagogiem macas domat,
darit, sapnot, draudzgties

Skolas veértibas:
atbildiba — atticksme, kurai raksturiga pienakuma apzina, apzinata nepiecieSamiba atbild&t par savu ricibu un tas sekam.,
ciena — godbijiga un atziniga attieksme un izturéSanas pret citu cilvéku un sevi, balstita atzina, ka cilveks ir augstaka vertiba,
sadarbiba — kopiga, mérktieciga darbiba un savstarpgja palidziba izvirzito mérku sasniegSanai,

personibas izaugsme — cilvéka subjektivas realitates apzinata ietekm&Sana un izmainiSana, kas lauj izvirzit konkrétus mérkus un
tiekties tos sasniegt, iepazit sevi, kliit efektivam, sajust savu vertibu.

Skolas pamatuzdevumi:

1. Tstenot licencétas vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas, izvéloties un realiz&jot optimalas izglitoSanas darba metodes
un formas;

2. Sekmeét sadarbibu ar skoléniem, skolénu vecakiem un pedagogiem, veidojot mérktiecigu, attistibu rosinosu, pozitivu izglitibas vidi.
3. Uzturét skola miisdienigu apstakliem atbilstoSu izglitibas vidi;

4. Stiprinat skolénu lokalpatriotismu, nacionalo un valstisko identitati.

Audzinasanas darba prioritates:
1. Veicinat skolénus apzinaties savu nacionalo, valstisko un personisko identitati. (2022./2023. m.g.)

2. Rosinat skolénus iesaistities labdariba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba. (2023./2024. m.g.)



Stiprinat skolénu patriotismu un piederibu dzimtajai vietai, gatavojoties skolas ¢kas (Stadiona iela 1)65 gadu jubilejai. (2023./2024. m.g.)

3. Aktualizet tikumus- atbildiba, centiba, gudriba- skolénu ikdienas dzive. (2024./2025. m.g.)

4. Veicinat skolénu sp&ju un talantu attistibu (2025./2026. m.g.)

Pilnveidot veselibai un drosibai labvéligas ricibas prasmes ikdiena, veicinot personisko atbildibu. (2025./2026. m.g.)

STRATEGISKAIS MERKIS — katrs skolens dro$a un pozitiva macibu vidé iegiist prasmes planot un vadit savas personibas izaugsmi

STRATEGISKIE REZULTATIVIE RADITAJI

Bazes veértiba

2026./2027.m.g.

Skolénu skaits

Skolénu 1patsvars ar optimaliem un augstiem macibu sasniegumiem (visos
macibu priekSmetos gada)

Centraliz€to eksamenu vidgjie sasniegumi (ANG, LAT, MAT)

Absolventu Tpatsvars, kas turpina studijas augstskola

Novada macibu priekSmetu olimpiazu godalgu un atzinibu skaits
(% attieciba pret kop€jo skolénu skaitu)

430

50 %

ANG 60.5 %

LAT 64 %

MAT 47.7 %

67 %

9.5%

390

55 %

Vismaz pa + 5 % katra
macibu priekSmeta

80 %

12%



2022./2023. mac. g., 2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g., 2025.\2026. mac.g.

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Apakskomponents | KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Prioritate Uz ikdienas macibu darba, valsts parbaudes darbu rezultatu analizé konstatétajam problémam balstita macibu
procesa pilnveidoSanas un skolénu macibu sasniegumu uzlaboSanas planoSana un istenosana.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina
* macibu darba rezultatu analize; * izglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos * skolénu sasniegumi ikdienas macibu
» darbs pie konstatéto problému skolénu snieguma vidg&jie rezultati ir augstaki vai atbilst darba;
risinaSanas; valsts vidéjam raditajam valsts parbaudes darbos; * valsts parbaudes darbu rezultati.
» sist€miskas pieejas veidoSana ikdienas macibu darba 4 gadu perioda ir vérojams skolénu
macibu sasniegumu skaita pieaugums ar augstu un optimalu macibu sashieguma
paaugstinasana, veicinot optimala ITmeni.
un augsta Iimena sasniegumus
Macisanas stratégiju macisana un * izmantoti Skola2030 izstradatie macibu materiali par * izstradatas infogrammas;
meérktieciga izmantoSana maciSanas stratégijam; * aptauju rezultati;
* izstradati plakati, infogrammas, kas palidz apgiit macisanas |e izveidoti plakati;
strateégijas; * macibu sasniegumu dinamika;
* skoléns prot izmantot dazadas macisanas stratégijas; verojamas pozitivas tendences;
+ skoléns prot izmantot skola pieejamos resursus * maciSanas grupu darba rezultati
Dazadu macibu priekSmetu pedagogu  skolotaji regulari tiekas, lai vienotos par macibu satura * aptauju rezultati;
sadarbibas uzlaboSana, Tstenojot macibu apguves péctecibu ; * stundu veéroSanas lapas;
satura planoSanu skola + darbojas macisanas grupas, kur skolotajiem sadarbojoties ir |« notikusi metodiska diena “Mans
iesp€ja izstradat kopigo tematu p€ctecibu, lai attistitu pieredzes stasts”, kur ir iespgja
skolénu prasmes lietot zinaSanas konkrétas dzives situacijas; apliikot skolotaju sadarbibas
* notiek savstarpgja stundu hospitacija rezultatu
Skoleénu macibu darba sasniegumu » piedalas Fizmix rikotajas aktivitates vai Jauno  CE virs vidgja limena
paaugstinasana dabaszinatnu joma dabaszinatnieku skola u.c. aktivitates * piedaliSanas kada no konkursiem,
+ skoléni izvelas ZPD témas dabaszinatnu priekSmetos projektiem u.c. aktivitates
+ skola darbojas inZenierzinatnu pulcin$ * piedalisanas ZPD konferences
(novada, regionalajas, valsts)
* skolénu sasniegumi pulcina darba.




Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

Apakskomponents | KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Prioritate Meérktiecigs darbs atbalsta sistémas veidoSana skolénu talantu attistiSanai.

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

+ veicinat katra skoléna individualo * skoléni paaugstinajusi savus macibu sasniegumus un planotas « intereSu izglitibas kolektivu
izaugsmi; caurviju prasmes. piedavajuma daudzveidiba;

* nepiecieSsama metodiska un finansiala
atbalsta nodroSinasana darbam ar
talantigajiem audzekniem un intereSu
izglitiba iesaistitajiem kolektiviem.

* skoléni attista savas maciSanas prasmes atbilstosi
vecumposmam un seko savai izaugsmei.

» tiek nodroSinata iesp€ja visiem skoléniem darboties skolas
intereSu izglitibas kolektivos, skoléni triju gadu perioda ir
godalgotu vietu ieguvgji skat€s, konkursos vai projektos novada,
regionala un valsts méroga.

» tiek planots konsultaciju laiks darbam ar talantigajiem
skoléniem visa macibu gada garuma, lai raditu padzilinatu
interesi par macibu priekSmetiem un motivétu dalibai macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas, projektos u.tml.

* skoléni triju gadu perioda ir godalgotu vietu ieguveji olimpiades,
konkursos, sacensibas, projektos novada, regionala un valsts
meroga.

* kolektivu daliba un sasniegumi
skatés un konkursos;

« skolénu rezultati novada,
regiona un valsts olimpiadgs,
konkursos, skates.




Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

ApakSkomponents | Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate Pamatu veidoSana skolénu gatavibai veiksmigi ieklauties muZizglitibas procesa.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

» mérktieciga karjeras izglitibas
integrésana skolas izglitibas
programmas;

* skolotaju sadarbibas veidosana ar dazadu
nozaru un profesiju parstavjiem macibu
satura iedzivinasanai;

« karjeras izglitibas pasakumu
organiz&Sana, sadarbiba ar vecakiem,
vietgjiem uzn€mejiem un citam izglitibas
iestadem;

+ absolventu aptauju veik$ana un iegiito
rezultatu analize.

+ skola notiek izglitibas procesa integréti starpdisciplinari
karjeras pasakumi, kas nodro$ina karjeras vadibas
prasmes visu vecuma posmu skoléniem (karjeras
meérki);

* Kkatra izglitibas posma atbilsto$i karjeras programmas
planojumam skoléni sanem karjeras informaciju,
karjeras izglitibu, karjeras konsultacijas, Tstenojot
individualiz&tu pieeju katra skoléna karjeras attistiba;

* izveidota sadarbiba ar dazadu nozaru un

profesiju parstavjiem macibu satura iedzivinasanai;

* tiek nodrosinata skolotaju sadarbiba, lai efektivi
nodros$inatu kvalitativu pareju starp izglitibas posmiem;

* tiek secigi un sistematiski Tstenota karjeras izglitibas
programma visas skolénu vecumgrupas;

* tiek 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings,
lai izvertetu skolas Tstenotas izglitibas programmas

kvalitati.

* izglitojamo, vecaku un skolas

absolventu aptaujas;

karjeras izglitibas pasakumu
izvert&jums;

dati par absolventu talakizglitibu.

« digitalo, tehnologiju un valodu prasmju
pilnveidoSana;

« skolotaju metodiskas apspriedes augusta
(lasitprasme, rakstitprasme,
prezentéSana).

* prot veikt darbu digitalaja vide

vienots rakstu darba rezims;
vienoti prezentacijas vertésanas
kriteriji;

macibu materiali/ metodes par
lasttprasmi veicinoSiem
uzdevumiem:;

pasvertgjums;

skoléna sasniegumi.

* skoléna macibu darba mérka
formuléSana un sasniegSana;

+ “Jzaugsmes dienasgramatas”
pakapeniska ievieSana skoléniem.

* prot izvirzit un mérktiecigi virzities uz sasniedzamo
rezultatu;
* skoléni ir motiveti darft lietas labak un citadak

svinigais laureatu apbalvoSanas
pasakums “Es to izdartju!”
“Izaugsmes dienasgramata”




Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

ApakSkomponents | Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Ieklaujosas izglitibas pieejas Isteno$ana skola.

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

* skolotaju, atbalsta personala un vecaku * sadarbojoties skoléna vecakiem, pedagogiem un * skolénu, vecaku, skolotaju aptaujas;
sadarbibas organizé€Sana skolénam atbalsta personalam, tiek pilnveidota katra skoléna * stundu veéroSanas materiali;
nepiecieSamas atbalsta sist€mas izstradasana | individualajam macisanas vajadzibam nepiecieSama * skolénu ar individualajam macisanas
un stenosana, atbalsta sist€ma. vajadzibam macibu

* skolas vadibas komandas atbalsts sasniegumu dinamikas, piem&roto
pedagogiem ieklaujosas izglitibas atbalsta pasakumu
stenoSana. efektivitates izvertéSanas materiali.

Metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem ar |e izstradati metodiskie ieteikumi un materiali darbam ar | e aptauju rezultati;

reemigrantu, patvéruma mekl&taju skoléniem reemigrantu, patvéruma mekletaju skoléniem; e skolénu pasvertgjums;
e reemigrantu, patvéruma meklI&taju skolénu macibu e izstradatais metodiskais materials,
darba vérojama izaugsme individualais plans darbam ar
skolénu;

e skoléna macibu sasniegumu analize




Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

ApakSkomponents | Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Ieklaujosas izglitibas pieejas Isteno$ana skola.

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana  tiek stiprinata skolénu pasparvaldes kapacitate; * audzinaSanas programmas, plana
» skoléni iesaistas pilsoniskas lidzdalibas aktivitates. izvert&jums.

* paSparvaldes plana izvert&jums

* MmaciSanas programma “Young Innovators”
par klimata parmainam;

« Ekoskolu programma;

» piedalisanas First Lego League Latvijas
pusfinala un finala;

» piedaliSanas Eiropas eksamena un dazadas
labdaribas akcijas;

» jaunsardzes darbiba skola

Drosas vides nodrosinasana + tiek veidota emocionali labvéliga skolas vidi,  tikumiskas audzinasanas programmas “e-
skoléniem pieversot uzmanibu skolénu tolerances veicinasanai, TAP”+ projekts;
» notiek Klases, skolas pasakumi; * aptauju rezultati;
* notiek regularas tematiskas aktivitates “MaciSanas +  tematisko aktivitasu “MaciSanas dzivot
dzivot kopa” (sadarbibas, lidzjiitibas, pacietibas, kopa” apkopojums;
iecietibas, draudzibas, cilvéka cienas ieveéroSanas, * audzinaSanas darba aktivitasu izvert§jums
paSmeistaribas, harmonijas un socialas aktivitates
meénesis)

2022./2023. mac. g., 2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g., 2025.\2026. mac.g.
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Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents Macisana un maciSanas

Prioritate Macibu procesa saiknes ar realo dzivi un misdienu aktualitatéem nodroSinasana
Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

Macibu priekSmetu programmas tiek
paredzéta saikni ar realo dzivi, un tas atbilst
misdienu aktualitatem

Skolotaji macibu procesa izmanto uzdevumus un
situacijas, kuru saturs atbilst realai dzivei

Macibu programmas, tematiskais
planojums

Skolénu iesaistiSanas dazados projektos,
péttjumos, konkursos, kuri ir saistiti ar realo
dzivi

« veidojas apzina, ka zinaSanas ir praktiski pielietojamas
un nepiecieSamas ikdienas dzive;
tiek bagatinats skolénu redzesloks

Projektu, konkursu, izstazu, petijumu
sasniegumu rezultati (godalgas, apbalvojumi)

Moderno informacijas tehnologiju
pielietosana macibu procesa

» tiek izkoptas skolénu digitalas prasmes;

» tiek radita nepiecieSamiba visiem skolotajiem regulari
papildinat savas prasmes stradat ar dazadam macibu
platformam

Stundu verosanas protokoli, skolénu aptaujas

» macibu ekskursiju organizéSana uz
uzneémumiem, kas parstav dazadas darbibas
jomas

* vecaku iesaistiSanas ekskursiju
organizé$ana

* skoléniem veidojas prieksstats par dazadam cilveka
darbibas jomam un profesijam;
* panakta cie$aka skolas un vecaku sadarbiba;

» ekskursiju apraksti,

« vecaku un skolénu atsauksmes, foto un
video arhivs.

* materiali skolas majas lapa un skolas
Facebook profila.




Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate Skola ir nodroSinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalajai izaugsmei
Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

Pedagogu profesionala pilnveide
informacijas tehnologiju izmanto$ana

klatienes un attalinata macibu procesa
laika

* visi pedagogi maciSanu un macisanos organizg,
izmantojot digitalos rikus un tehnologijas;

* pedagogu atbalstam skola darbojas izglitibas tehnologiju
mentors

* stundu v@éroSanas materiali;
* skolénu aptauju materiali;
* notiek praktiskie seminari

Skolotaji iepazist skolo.lv vidi un rikus

« skolotaji piedalas macisanas platformas skolo.lv funkciju
apgisana,;

* katrs skolotajs sava macibu priekSmeta stundas izmanto
skolo.lv un mudina skolénus stradat $aja platforma

* kursu apliecibas;

» praktiska darbosanas platforma;

* 100% skolénu registréti skolo.lv un
izmanto to macibu procesa

Skolotaju izpratnes pilnveidoSana par
izmainam maciSanas procesa

« visiem pedagogiem ir izpratne par musdienu stundas
struktiiru un uzbtivi, un vini §1s zinaSanas izmanto
praksg;

» visi pedagogi mérktiecigi izvélas SR sasniegSanai
piemérotus, jégpilnus uzdevumus

* stundu veéroSanas materiali,
* tematiskie plani

Pedagogu piedalisanas profesionalas
darbibas kvalitates novert€Sanas procesa
(vismaz 10%)

« ir veicinata pedagoga patstavigo profesionalo kompetencu
pilnveide un profesionalas karjeras izaugsmes iespgjas,
epalielinata pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas

darba rezultatiem

* profesionalas kvalitates novertéSanas
rezultati, pieskirtas pakapes

Skolotaju profesionalas kompetences
pilnveidosana atbilstosi skolas vajadzibam

» katrs skolotajs papildindjis prasmes un zinasSanas tajas
jomas, kas visvairak nepiecieSams (pedagogija,
metodika, didaktika, psihologija, utt.);

* skola macisanas konsultanta vadiba darbojas maciSanas
grupas, kas apvienojusas uz intereSu pamata;

* skolotaji iepazistina kol€gus ar profesionalaja pilnveide
ieglitajam zinaSanam un atzinam

* kursu sertifikati un apliecibas;
» praktiska darboSanas grupas ar
macisanas konsultantu;

* MK s&zu materiali
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Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents Izglitibas programmu istenoSana

Prioritate Skola merktiecigi ievie§ jaunos valsts izglitibas standartus, veicinot skolotaju savstarpejo
sadarbibu

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

Macibu satura apguves IstenoSana

» macibu vide ir veidota un dazadota atbilstosi
kompetencu pieejas macibu satura attistiSanai un
veicina macisanos iedzilinoties

* skolénu macibu sasniegumu rezultatu
atbilstiba planotajiem rezultatiem

Skolotaju un skolénu sadarbiba ar atbalsta
personu (skolotaju paligu) anglu valoda

* notiek individuala progresa planosana un
realiz€Sana anglu valoda

» skolénu individualie sasniegumi un
izaugsme

Starpdisciplinaras pieejas istenosana

* tiek organizgeta starppriekSmetu un sadarbibas
grupu tikSanas pa priekSmetiem, paral€lklasém

* skolotaju sadarbiba stundu planosana un
tematu saskanoSana

Merktieciga sadarbiba ar skolénu vecakiem

* notiek regulari pasakumi, kuros skolénu vecakus
informe par izglitibas programmu mérkiem,
IstenoSanas planojumu, sasniedzamajiem
rezultatiem un planotajiem sasniegumiem,;

« tiek izmantotas dazadas sadarbibas formas ar
vecakiem

« vecaku sanaksmju protokoli,
» ieraksti e-klases zurnala par individualajam
sarunam

Skoléna un skolotaja sadarbiba maciSanas
meérku izvirziSana, 1stenoSana un izvertéSana

« tiek veikta skolénu maciSanas uzlabosanas
vajadzibu noteikSana un mérku izvirziSana gadam
un to istenoSana, sasniegta izvertéSana,

« talantigajiem skoléniem tiek piedavati papildu
macibu izaicindjumi.

* skolénu macibu sasniegumu izaugsmes
dinamika
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2022./2023. mac. g., 2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g., 2025.\12026. mac.g.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE

ApakSkomponents Pieejamiba

Prioritate Visiem skoléniem ir nodroSinatas vienlidzigas iespéjas izglitibas ieguvei

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

Atbalsta personala metodiskas komandas darbs skola, | ¢ tiek pilnveidota atbalsta sistéma skoléniem ar » darbojas atbalsta komanda;

ir atbalsta pasakumu planojums- priekslaicigas macibu atbalsta pasakumiem, to izprot un 1steno visi * nodroSinato atbalsta pasakumu

partraukSanas risku mazinasanai, procesa izvertésana, pedagogi; daudzums un regularitate.

uzlabojumu plano$ana. » skola sadarbojas ar pasvaldibu un tas institticijam-
barintiesu, socialo dienestu.

Skolénu motivésana pilnveidot savus talantus e ir stimuléSanas sistéma, lai sekmétu skolénu | *skoléni piedalas novada,
lidzdalibu macibu priekSmetu olimpiades, skatgs, Latgales regiona vai valsts
skolas arpusstundu pasakumos, intereSu izglitibas organizetos pasakumos,
nodarbibas. olimpiades.

Atbalsta grupas izveide reemigrantu un patvéruma * . reemigrantu un patvéruma mekl&taju bérniem ir * ieraksti par individualajam

mekletaju bérniem. piedavatas iesp€jas stradat individuali; nodarbibam e-klasg,;

* reemigrantu un patvéruma mekl&taju bérniem ir * macibu sasniegumu vertejumi
izstradatas individualas macibu priekSmetu
programmas;

* pozitiva macibu sasniegumu dinamika
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Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE

ApakSkomponents Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Ikviens fiziski un emocionali skola jiitas drosi.

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

* nodro$inatas vienotas prasibas pozitivas
uzvedibas veidoSanai skolas vidg;

* skola izveidotas drosas uzvedibas
atgadnes

* skoléni ievero ieks€jas kartibas noteikumus, nav rupju
parkapumu;
sskoléni pilsoniski un atbildigi reagé uz parkapumiem

* ir samazinajies uzvedibas parkapumu
skaits;

Savstarpgjo attiecibu kultiiras akcentéSana
- pieklajiba un konfliktu risinasanas
prasmes.

* skoléni atbildigi pienem Iémumus par savas un
lidzcilveku drosibas ievérosanu;

* daliba projekta “Nekluse”,
tematiskajos pasakumos, arpusskolas
pasakumos.

Skolotaju kolektiva saliedésanas pasakumu
organizeé$ana.

« tick veicinata pozitiva savstarp&ja sadarbiba;
« labveligas savstarpgjas attiecibas, izpratne par kopgjiem
mérkiem un uzdevumiem

* pieredzes apmaina,

» kolektivie izglitojoSie pasakumi,
Skolotaju diena, pedagogu jubilejas,
“Darza svetki”, Ziemassvetki, u.c.

* piederibas sajiitas, vienotas izpratnes
veidoSana skolénos un darbiniekos par
kop€jam vertibam;

* vecaku un skolas sadarbibas
pilnveidoSana.

* skoléni lepojas ar savu piederibu skolai (70%), vecaki
ieteiktu So skolu citiem (70%)

» vecaku veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestadi (80%
atzinigu verte€jumu)

» izveidots pasakumu kopums, kura
piedalas IRV skoléni, vecaki un
pedagogi;.

* izglitojosi pasakumi vecakiem, daliba
skolas organiz€tajos pasakumos,

* aptaujas, individualas parrunas.

Atbalsta komandas darbiba.
Sociala pedagoga piesaistiSana

* problémas risinasana iesaistas komanda- psihologs,
medikis, skolotajs;
» atra un efektiva sadarbiba ar arpusskolas specialistiem

» sadarbibas izveértejums,
* izglitojamo attistibas izvertejums.
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Kvalitates joma IEKLLAUJOSA VIDE

ApakSkomponents Infrastruktiira un resursi

Prioritate Izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un resursu nodrosinasana
un to efektivas izmantoSanas planosana.

Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

Skolas materiali tehnisko resursu papildinasana un
nodro$inajums visas macibu jomas un izglitibas
pakapgs.

Realizeta planveidiga materialtehnisko resursu bazes
pilnveidoSana un atjaunosana.

Digitalo macibu lidzeklu un

tehnologiju pieejamiba skoléniem

un skolotajiem.

Telpu un teritorijas labiekartoSanas planosana un
istenoSana (Raina 49 un Stadiona 1).

Labiekartotas atpiitas zonas ierikosana, lai veicinatu
skolénu maciSanos un jégpilnu briva laika pavadiSanu
(Stadiona 1).

Pabeigt ara trenazieru zonas iekartoSanu (Raina 49).
Elektribas apgades rekonstrukcija (Raina 49).

Sporta laukuma iekarto$anas pabeigSana (Raina 49).

* skola izveidota atpiitas zona
(Stadiona 1.)
* labiekartots sporta laukums.

Elektroinstalacijas darbi (Subate, Tirgus 7).

Elektroinstalacijas nomaina visa skola.

Klasu telpu apgaismojums,
atbilstosi ES izstradatajiem
normativiem, veicinot
elektroresursu lietoSanas
ietaupijumu.

Sanitaro mezglu un kanalizacijas sist€mas renovacija
(Subate, Tirgus 7).

KoplietoSanas telpu rekonstrukcija

Vairaku dzerama tidens piekluves punktu
nodros$inasana skoléniem (Raina 49).

Skoléniem ir brivi pieejams dzeramais tidens dazadas
vietas skola.

Uzstaditas dzerama udens
iekartas.

Skolas bibliotékas gramatu fonda rekatalogizacija

Skolas biblioteka ieviesta biblioteéku informacijas
sisttma ALISE.

Uz 10.06.2022. sisttma ALISE
rekatalogizetas 5769 gramatas.
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2022./2023. mac. g., 2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g., 2025.\12026. mac.g.

Kvalitates joma Laba parvaldiba
Apakskomponents Administrativa efektivitate
Prioritate Inovativa izglitibas procesa parraudziba un vadiba

Darbibas

Sasniedzamais rezultats

Dati, kas par to liecina

Dazadu mérkgrupu iesaistiSanas planoSanas un
pasvertésanas procesa

* skolas gada darba plana sastadiSana notiek atbilstosi
izvirzitajam prioritateém.

* skolas attistibas planoSana un pasvértesana piedalas
dazadas darba grupas.

* regulari notiek dazadu mérkgrupu anket€Sana, procesu
mérTjumi, lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem
jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas
aktivitatem.

* notick gada skolas attistibas prioritasu izvert§jums.

» skolas darba plans.

* anketas;

* macibu priekSmetu MK sanaksmju
protokoli; ;

* sarunas ar skolas administraciju

Skolas vadibas komandas darbibas efektivitates
pilnveidosana skolas mérku sasniegSana.

» skolas vadibas komandas gada darba planojums ir
saskanots, atbilst kopigi defin€tiem mérkiem un versts
uz visu procesu efektivitates paaugstinasanu;

+ skolas vadiba papildina skolas darbu ar
nepiecieSamajam inovacijam,;

spilnveidotas administracijas lideribas prasmes un
uzlabota savstarp€ja komunikacija.

* regularas atgriezeniskas saites par administrativa darba
organizaciju sanemsana un izmantosana darba
organizacijas uzlabosana.

+ administracijas sanaksmes (ménesa
1. un 3. pirmdiena);

» apspriedes pie vadibas (péc
vajadzibas);

* projektu materiali;

* publicitate interneta, presé u.c.;

stalakizglitibas kursu materiali un
kursu apliecibas

« anketas;

* intervijas;

e sarunas.
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Kvalitates joma Laba parvaldiba
Apakskomponents Vadibas profesionala darbiba
Prioritate Saliedétas, uz attistibu un inovacijam verstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai

Darbibas

Sasniedzamais rezultats

Macibu un audzinasanas programmu mérku
istenoSanas parvaldibas un monitoringa
nodrosinasana

» skolas prioritaSu un mérku sasniegSanas progresa
izvertesana,

» vadibas komanda noteikta lidzsvarota atbildiba par
meérku sasniegSanu katra atbildibas jomas;

* vadibas komanda véro macibu stundas Un organize
atgriezenisko saiti;

* skolas vadiba izmanto dazadas metodes datu vakSanai
par izglitibas kvalitati skola;

* notiek skolas vadibas un skolotaju individualas sarunas
par veiksmém un neveiksmém macibu gada laika;

* notiek skolotaju motivacijas un izdegSanas risku
mazinasanas pasakumi, supervizijas skolotajiem.;

* Darza svétki skolas kolektivam

* ped.padomes sézu protokoli;

* apspriezu pie vadibas protokoli;

* macibu priekSmetu MK sanaksmju
protokoli;

» skolas vadibas komandas amatu
apraksti;

» stundu hospitésanas lapas;

*saruna péc stundu noveérosanas;

* anketas;

* skolénu pasparvaldes protokoli;

» izglitibas procesa iesaistito
ierosinajumi;

» talakizglitibas kursu par atbalstu
stresa situacijas, par izdegSanas risku
novérSanu apliecibas;

» foto.
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Kvalitates joma Laba parvaldiba
ApakSkomponents Atbalsts un sadarbiba
Prioritate Skola ir pieejama un atverta katram izglitibas procesa iesaistitajam.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Dati, kas par to liecina

sveidot mérktiecigu un
pozitivu skolotaju
savstarpejo
sadarbibu;

*jaunajiem pedagogiem ir sniegts metodisks un sociali emocionals atbalsts
(maciSanas konsultants);

* skola izstradata struktiira skolotaju kopigai sadarbibai izglitibas procesa
planosana(macisanas grupas, sadarbibas un planosanas grupas);

skolotaji dalas ar citu skolu pedagogiem (piedaliSanas un uzstasanas
konferenc€, seminaros, utt.);

* skolotaji reizi gada veic savas profesionalas darbibas pasveértéSanu un
refleksiju;

« skolotaji iesaistas regionalajos un starptautiskajos projektos;

* tiek veicinata sadarbibu ar kopienu (pasvaldiba, novada iestades,
uznémumi u.c.).

esarunas,;

« anketas;

* skolas darba plans;

» macibu priekSmetu MK darba plans;

» maciSanas grupu darbiba;

» skolotaju informativas sanaksmes reizi nedgla;
* foto;

* saruna ar skolas administraciju;

* MC Teams skolotaju grupas materiali;

* projektu materiali;

« izveidot profesionalas
pilnveides planu
atbilstosi katra
individualas
izaugsmes mérkiem;

« izveidot skolotaju talakizglitibas planu;

* organizet pedagogu talakizglitibas kursus bérnu tiesibu jautajumos;
« organizet talakizglitibas kursus skolotaju komandas saliedéSanai;

« veidot iesp€jas skolotdjiem dalities ar iegtito pieredzi.

» skolotaju talakizglitibas plans;

* VIIS datu baze;

« talakizglitibas kursu apliecibas;

* pedagogiskas padomes sézu protokoli;
e sarunas.

* uzlabot informacijas
nodosanu skolénu
vecakiem.

« vecaki regulari sanem vispusigu informaciju par skolas pasakumiem un
aktivitatém;

» notiek vecaku anketé$ana un informativas dienas vecakiem;

* atveérto durvju diena skoléniem un vecakiem;

* skolas padomes locekli aktivi atbalsta skolas darbu un aktivitates, pec
pasiniciativas organiz€ dazadus pasakumus;

« tiek organizeti neformali pasakumi ar vecakiem

* e-klases sadala ,,Jaunumi”

» klases audzinataja zinojumi vecakiem (e-klase,
WhatsApp u.c.), klases audzinataju atskaites ;

« informacija skolas majas lapa, foto;

* informativais stends skola;

* anketeSanas materiali;

» vecaku apmekl&juma lapas;

» skolas padomes sézu protokoli;

* labas prakses piemeri
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