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Izdoti saskana ar Vispargjas izglitibas
likuma 10. panta treSas dalas 2.punktu
un Darba likuma 55. pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Tlukstes Raina vidusskolas (turpmak- skola) Darba kartibas noteikumi  (turpmak-
noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55. panta noteikumus un saskana ar Darba
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nosaka skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem skolas darbiniekiem.

3. Noteikumi ir pieejami visas skolas izglitibas programmu 1stenoSanas vietas un skolas majas

lapa.

4. Skolas direktors vai ta pilnvarota persona darbiniekus iepazistina ar noteikumiem, ko



apliecina darbinieka paraksts.

5. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar
parakstu. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati p€c grozijumu

izdariSanas, ko apliecina darbinieka paraksts par iepazisanos ar veiktajiem grozijumiem.

I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana

6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina, rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba dev&ju
un darbinieku. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs- pie darba
devgja.

7. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

7.1 iesniegumu par pienemsanu darba. lesnieguma janorada kreditiestades konta numurs,
uz kuru parskaitama darba samaksa un darba samaksas izmaksas reizes;

7.2. uzrada diploma vai cita izglitibu apliecino$sa dokumenta originalu, ja darba veikSanai
nepiecieSamas Ipasas zinasanas vai prasmes;

7.3. uzrada personu apliecinoSu dokumentu;

7.4. personas obligatas mediciniskas parbaudes atzinumu (veidlapa Nr. 027/u);

7.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju, uzradot originalu, ja izglitiba nav iegita

valsts valoda.

8. Informacija par darbinieka obligatajam mediciniskajam parbaudém glabajas pie skolas

medicinas masas. Pargjie dokumenti glabajas lietvediba darbinieka personas lieta.

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors

izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka personas lietai.

10. Sledzot darba Iigumu, direktors vai ta pilnvarota persona:
10.1 iepazistina darbinieku ar darba pienakumiem (amata aprakstu) un darba apstakliem;
10.2. iepazistina darbinieku ar Siem noteikumiem;
10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
10.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba droSibu;
10.5. iepazistina darbinieku ar spéka esoSajiem iekS$€jiem un argjiem normativajiem

aktiem, kas saistiti ar tieSo pienakumu veikSanu.

11. Darbiniekam tiek iekartota personas lieta, kas glabajas skolas lietvediba. Direktora



personas lieta glabajas pie dibinataja. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka

personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kartiba.

12. Darbinieka algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien@émumu dienesta
informacijas sisteéma. Ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas

sistéma.

13. Darbinieku var nodarbinat vairakos amatos, kuriem ir atSkirigi darba pienakumi, katra
amata nepilnu darba laiku, kopa neparsniedzot normalo darba laiku 40 (Cetrdesmit) stundas

nedéla.

14. Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar citu darba devgju, ja tas nav pretruna ar

normativajiem aktiem un ja vins to ir saskanojis ar direktoru.

15. Darba liguma noteikumus var grozit, pamatojoties uz darbinicka un darba devgja

savstarp&ju rakstisku vienoSanos, ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

16. Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas normativajos aktos noteiktaja kartiba, darbiniekam vai
darba devéjam uzsakot darba ligumu, beidzoties darba liguma terminam, darbiniekam vai

darba devéjam savstarp€ji vienojoties, ka ar1 citos Darba likuma noteiktajos gadijumos.

17. Darbinieks uzsaka darba ligumu vienu ménesi ieprieks $ada kartiba:

17.1. darbinieks iesniedz direktoram adres€tu rakstveida iesniegumu. Darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas, pamatojoties uz direktora rikojumu par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu;

17.2. Darba devéjam un darbiniekam rakstiski vienojoties, darba tiesiskas attiecibas pec

darbinieka uzteikuma var izbeigt pirms uzteikuma termina beigam.

18. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas diena (rikojuma noraditais datums) ir darbinieka

pedgja darba diena skola.

19. Darba deve€js péc darbinieka rakstveida pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba dev@ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinaSanas obligato

iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.



II1. Darba laika organizacija
20. Darba dienas skola ir atvérta no plkst. 8.00 Iidz 18.00. Ieksg€jie skolas pasakumi arpus
iepriekSminéta laika notiek, saskanojot ar skolas direktoru.

21. Skola noteikts stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums:

Raina iela 49 un Stadiona iela Tirgus laukuma 20, Subate

1, Ilukste

l.stunda  8.45-9.25 9.00- 9.40
2.stunda  9.35-10.15 9.50-10.30
3.stunda  10.25-11.05 10.40 - 11.20
4.stunda  11.25-12.05 11.30-12.10
5.stunda  12.25-13.05 12.40 -13.20
6.stunda  13.25-14.05 13.30 -14.10
7.stunda  14.15 - 14.55 14.20 - 15.00
8. stunda 15.05 - 15.45 15.10 - 15.50

22. Skolotaji ierodas skola vismaz 15 mintites pirms savas macibu stundas sakuma. Skolotaju
darba laika sakumu un beigas atbilstosi tarifikacijai nosaka macibu priekSmetu stundu un
arpusstundu nodarbibu saraksts. Brivas stundas un starpbrizus skolotdjs var izmantot

pusdienu partraukumam vai atpiitai.

23. Macibu stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas

grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

24. Bibliotekas, medicinas kabineta, psihologa, logopéda darba laikus apstiprina direktors.

Darba laiku grafiki atrodas skolas darba plana.

25. Sporta zales izmantoSanas grafiku apstiprina direktors.

26. Pirmsvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu.

27. Darbinieku Iidz vina aizieSanai kart€ja atvalinajuma direktors iepazistina ar macibu stundu

slodzi nakamajam macibu gadam.

28. Darbinieki piedalas skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arT citos



direktora noteiktajos pasakumos.

29. Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot ar direktoru.

30. Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors izdod

rikojumu.

31. Bez saskanosSanas ar direktoru aizliegts:
31.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
31.2. darba laika organizgt sapulces, s€des un citus pasakumus;

31.3. darba laika veikt sabiedriskos pasakumus.
32. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.
33. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
34. Skolas darbinieki seko skolas iek$€jas kartibas noteikumu ievéroSanai.

35. Darba nespgjas vai citas neparedz€tas prombiitnes gadijuma darbiniekiem taja paSa diena
l1dz plkst. 8.00 ir pienakums informét (mutiski, telefoniski, ar e-pasta vai citas personas
starpniecibu) tieSo vaditaju par nesp&ju pildit darba pienakumus, kur§ par to informé
direktoru. Darbinieks informé par e-darbanesp€jas lapas atvérSanas un noslégSanas

datumu skolas lietvedi.

36. Darbinieku darba laika uzskaiti veic skolas lietvede, kas iesniedz darba laika uzskaites

tabulas paSvaldiba.

37. Skolas darbiniekam ir tiesibas uz 1slaicigu prombiitni, saskanojot to ar darba deveju.

IV Darba samaksa

38. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka

ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.



39. Darba samaksu darbiniekam izmaksa ar parskaitfjumu uz darbinieka rakstiska veida
noradito bankas kontu vienu reizi ménest — [idz katra ménesa 10. datumam. Pamatojoties
uz darbinieka lugumu, darba samaksu var izmaksat divas reizes ménesi — lidz katra
meénesa 10. un 25. datumam. Ja darba samaksas dienas sakrit ar ned€las atptitas dienu vai

svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas svetku vai atpiitas dienas.

40. Darbinieku darba samaksas aprékinus veic novada paSvaldibas gramatvediba, pamatojoties
uz skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabelém un skolas direktora

rikojumiem.

41. Izmaksajot darba samaksu, katram darbiniekam rakstiska vai elektroniska veida izsniedz
sagatavotu darba samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma direktoram ir

pienakums So aprékinu izskaidrot.

42. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilstosi direktora apstiprinatajiem

piemaksu un prémiju pieskirSanas krit€rijiem.

43. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par nostradato laiku Iidz atvalinajumam

1zmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

44. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devejs.

45. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba devéjam ir pienakums izmaksat

vinam vidgjo izpelnu.

V Atvalinajumu un brivdienu pieSkirSanas kartiba

46. Tkgadgja apmaksata atvalinagjuma grafiku pedagogiskajiem darbiniekiem veido direktora
vietnieks izglitibas joma I1idz kartgja gada 15. maijam. Atvalinajums tiek pieskirts saskana
ar direktora apstiprinato atvalindjumu grafiku. Ar atvalinajuma grafiku tiek iepazistinati
visi pedagogi.

47. Tehniskie darbinieki saskana ar darbinieka un direktora vienoSanos iesniedz direktoram
iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalindjuma pieskirSanu vismaz 2 ned€las pirms

ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

. Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.

Pedagogiem ikgad&ja apmaksata atvalinajuma kop€jais ilgums ir astonas kalendara
ned€las, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalindjums ir Cetras
kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.

Pedagogiskajiem darbiniekiem tiek pieskirts papildatvalinajums par virsstundu darbu
atpttas dienas (daliba koncertos, skat€s, Skolai nozimigos pasakumos), pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam gada laika, bet ne vairak
ka tris dienas pie ikgad€ja apmaksata atvalinajuma.

Tehniskajiem darbiniekiem tiek pieskirts papildatvalinajums par virsstundu darbu atpiitas
dienas, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstoSi nostradato virsstundu skaitam gada
laika, bet ne vairak ka tris dienas pie ikgad€ja apmaksata atvalinajuma.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu karteja gada var
pieskirt pa dalam, tac¢u viena no atvalinajuma dalam kart€ja gada nedrikst bt 1saka par
Darba likuma noteikto (divas kalendaras nedglas), bet atlikusas nedrikst biit 1sakas par
vienu kalendaro nedg€lu.

P&c darbinieka motivéta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnesp&ju atvalinajuma laika 35. punkta

noteiktaja kartiba.

Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu

par parejosas darbnesp€jas dienu skaitu, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu.

VI Darba devéja pienakumi

Nodrosinat taisnigus, vienlidzigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus;
organizet darbu atbilstoSi darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas normam, citu normativo
aktu prasibam, ka ar1 Siem noteikumiem.

Laicigi izmaksat darbiniekiem darba liguma noligto darba samaksu.

Riipéties par darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanu.
VII Darbinieku pienakumi
Godpratigi pildit darba pienakumus un ieverot noteikto darba laiku. Darba laiku izmantot

tikai darba pienakumu veikSanai.

Precizi un savlaicigi izpildit darba dev€ja rikojumus un ievérot darba izpildes terminus.



61. Riipéties par savas profesionalas kvalifikacijas celSanu.

62. Saudzigi izturéties pret darba dev€ja mantu un darba pienakumu veikSanai

nepiecieSamajam materialajam veértibam, racionali izmantot visa veida resursus-

elektroenergiju, iekartas, datortehniku, u.c.

63. Uzturét kartiba savu darba vietu, darba dienas beigas, atstajot darba vietu, izslégt

elektroierices, apgaismojumu, aizveért logus, aizsleégt kabineta durvis.

64. Neatrasties darba vieta alkohola, narkotisko vai toksisko vielu reibuma. Darbinieki, kuri

ieradusies darba So vielu reibuma, netiek pielaisti pie darba pienakumu pildisanas vai, ja

darbs ir uzsakts, tiek atstadinati no darba pienakumu pildiSanas. Par So faktu tiek sastadits

akts, pieaicinot vismaz divus lieciniekus.

65. Uzturét Skolas labo slavu, aizsargat un vairot uzticibu Skolai. Darba laika un arpus tas

atturéties no

darbibam, kas var kaitét darba dev€ja un darbinieka personigajai reputacijai.

VIII Darbinieku tiesibas

66. Darbiniekam ir §adas tiesibas:

66.1.

66.2.

66.3.

66.4.

66.5.

66.6.

66.7.

prasit no darba devéja normativo aktu, darba Iiguma nosacijumu un $o
Noteikumu ievéroSanu;

sanemt normativajos aktos paredz€tos atvieglojumus un garantijas attieciba
uz atpiitu un ikgad@jo apmaksato atvalinajumu;

sabiedriski politiskajas, nevalstiskajas un citas organizacijas;

sanemt no darba devgja darba pienakumu veik$anai nepiecieSamo
aprikojumu un materialus;

domstarpibu vai konflikta gadijuma ar tieSo vaditaju, ja risinajumu stridiga
Jjautajuma nevar rast parrunu cela, versties paklautibas kartiba pie
augstakstavosa vaditaja;

apmeklet kvalifikacijas celSanas kursus, seminarus un cita veida
profesionalo iemanu un pieredzes apguves pasakumus darba laika,
saskanojot to ar darba deveju;

iesniegt darba devéjam siidzibu savu aizskarto tiesibu vai interesu

aizsardzibai.

IX Darbinieku uzvedibas un ricibas noteikumi

67. Pedagogisko darbinieku pienakums ir parzinat sava macama priek$meta Valsts standartus,

programmas,

literataru.

izmantojamas macibu gramatas, metodiskos noradijumus un metodisko



68. Pedagogiskajiem darbiniekiem precizi jastrada ar skolas dokumentiem (klasu Zurnaliem,
personas lietam, individualo nodarbibu, fakultativu, pulcinu zurnaliem), laika jaiesniedz
pieprasito informaciju.

69. Visus no skolas nosiitamos dokumentus jaiesniedz direktoram parakstiSanai vai

apstiprinasanai.

70. Macibu stundu pedagogs sak un beidz Iidz ar zvanu.

71. Pedagogiem aizliegts stundas laika izraidit no klases skolenus.

72. Ja darbs stunda tiek partraukts skolénu nedisciplinétibas del, tad ir jazino klases
audzinatajam un/ vai skolénu vecakiem. Pedagogs atbildigs par macibu procesa norisi un
disciplinu savas macibu stundas.

73. Pedagogs macibu stundas vai arpusstundu nodarbibas laika nedrikst atstat klasi, lietot

mobilo telefonu.

74. Pedagogam jartip€jas par jebkuru macibu kabinetu, kura tiek vadita stunda, par ta estétisko
noform&umu, inventara saglabasanu un racionalu izmantoSanu. Pedagogs ir atbildigs, lai
p&c macibu stundas/stundam kabinets tiek sakartots.

75. Macibu priekSmetu skolotaji seko, lai macibu gramatas bitu kartiba, apvakotas, lai tajas
bitu izdariti vajadzigie ieraksti.

76. Macibu priekSmetu skolotaji pavada skolénus uz €édamzali un seko kartibai pusdienu

laika.

77. Pedagogi, kuri pavada skolénus uz macibu un audzinasanas pasakumiem arpus skolas, ir

atbildigi par vinu drosibu.

78. Visiem skolas darbiniekiem ir nekavéjoties jazino direktoram un atbildigajiem dienestiem

par ugunsgréku un citam avarijas situacijam un jarikojas atbilstosi instrukcijam.

79. Visiem skolas darbiniekiem ir nekav€joties jazino medmasai vai skolas kanceleja (ja nav
sastopama skolas medmasa) par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem un
jarikojas atbilstosi instrukcijam.

80. Skolas darbinieki nedrikst izpaust vinu riciba nonakuSo konfidencialo informaciju ar
skolu saistitos jautajumos.

81. Darbinieki skola un skolas teritorija nedrikst sméeket, lietot alkoholiskus dzerienus,
atrasties alkohola, narkotiku vai toksisku vielu reibuma stavokli.

82. Darbinieks skola nevar atrasties, ja vin$ ir saslimis un rada vai var radit draudus citu

darbinieku vai skolénu dros$ibai un veselibai.

X Apbalvojumi un pamudinajumi



83. Saskana ar skolas kartibu par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem direktors
var :
83.1 izteikt pateicibu;
83.2. apbalvot ar skolas atzinibas rakstu;
83.3. ieteikt apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un
valsts apbalvojumiem,
83.4. apbalvot ar naudas balvu;

83.5. pieskirt papildus atvalinajumu.

XI Disciplinarie sodi

84. Par skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, darba kartibas noteikumu
neieveérosanu un direktora rikojumu nepildiSanu darbiniekam tiek izteikta piezime vai
rajiens Darba likuma noteiktaja kartiba.

85. Direktors izdod rikojumu par soda piemé&roSanu darbiniekam un saskano ar

arodbiedribu.

XII Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

86. Darba kartibas noteikumi tiek saskanoti pedagogiskas padomes sédé un darbinieku
kopsapulcg, tos apstiprina skolas direktors.

87. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas darbinieku
vai arodorganizacijas priekSlikuma. Tos saskano pedagogiskas padomes sédé un
darbinieku kopsapulcg, apstiprina skolas direktors.

88. Darba kartibas noteikumi stajas speka ar 2022. gada 1. septembri

Skolas direktore V.Sterna



